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INSTRUCCIONS GENERALS


L'objectiu d'aquesta línia d'ajuda és promoure la formació de doctorands i doctorandes en les empreses i afavorir l'adquisició per part d'aquests de les habilitats necessàries per a desenvolupar projectes d'R+D en entorns empresarials i així incrementar el grau de tecnificació i capacitat innovadora de les plantilles de les empreses.

Els projectes han de realitzar-se en empreses amb seu o establiment productiu a la Comunitat Valenciana i la persona doctoranda s’haurà d'adscriure igualment a un centre de treball de la Comunitat Valenciana. Per al desenvolupament de la tesi, que haurà d'estar relacionada amb el projecte d'investigació, se subscriurà un conveni de col·laboració marc entre l'empresa i la universitat. Així mateix, els projectes hauran de definir una transferència mesurable dels resultats d'investigació a l'àmbit industrial i empresarial, d'acord amb l'article 33 de les bases reguladores per a la concessió d'ajudes en matèria d'enfortiment i desenvolupament del Sistema Valencià d'Innovació per a la millora del model productiu.

La persona doctoranda haurà d'estar admesa o matriculada en un programa de doctorand en el moment de presentació de la sol·licitud (o en disposició de matricular-se) i no estaran en possessió en aquesta data d'un altre títol de doctor o doctora emés per una universitat espanyola o estrangera. Així mateix, disposaran d'un tutor de tesi designat per la universitat i un responsable designat per l'empresa. El contracte de treball es realitzarà per compte d'altri i respectant la categoria professional i remuneració del perfil professional contractat i estarà inclòs en el grup 1 de cotització al Règim General de la Seguretat Social.

Per a l'explicació del projecte, es desenvoluparan amb estil lliure els punts que s'assenyalen en el guió amb una extensió màxima de 30 pàgines i s’aportarà únicament la informació necessària per a la valoració de la proposta.

Indicar sublínia:

	Sublínia 3.1 Suport a personal d'investigació de les empreses (ja en plantilla o bé de nova contractació) que durà a terme una tesi doctoral vinculada a un projecte d'R+D+I desenvolupat per l'empresa.

	Sublínia 3.2 Manteniment del doctorand o doctoranda objecte de suport en l'exercici anterior en la sublínia Innodocto de la convocatòria de 2018.

Duració del projecte

 	|_|	Projecte anual (2019)

[bookmark: _GoBack]	|_|	Projecte plurianual (2019/20)


1. Característiques del projecte

NOTA: En la sublínia 3.2, manteniment del doctorand o doctoranda objecte de suport en l'exercici anterior en la sublínia Innodocto de la convocatòria de 2018, es completaran únicament els punts necessaris per a relacionar amb el projecte anterior, definint les novetats del nou projecte, objectius aconseguits en l'anualitat 2018, així com desviacions, noves oportunitats sorgides i objectius marcats per a l'anualitat 2019.


A.1 	Objectius generals del projecte

· Definició de l'objectiu principal científic i/o tecnològic.
· Informe de resultats. Incloure l’anàlisi del compliment dels objectius marcats en la memòria del projecte presentat en l'anualitat anterior (només sublínia 3.2)


A.2	Oportunitat de l'acció

· Justificació de la necessitat del projecte.
· Descripció de l'estat de la tecnologia a Espanya i a l'estranger.
· Capacitat i experiència de l'empresa per a la realització del projecte.


A.3	Descripció del contingut i abast del projecte.  Resultats previsibles

· Novetat tecnològica o funcional del producte o procés: cal indicar les novetats i millores tècniques a partir de les característiques tècniques i funcionals que presentarà el nou producte o procés.
· Col·laboració en recerca i desenvolupament o innovació, si escau, amb centres tecnològics o d'investigació, o bé consultoria i assistència tècnica.
· Enquadrament del projecte en l'àmbit de les prioritats temàtiques de l'estratègia RIS3 CV (http://www.ris3cv.gva.es), les àrees prioritàries definides pel Comité Estratègic d'Innovació de l’AVI o amb criteris mediambientals i socials.
· Pla o procés d'explotació de resultats i coneixements del projecte d'investigació: abast previst, potencial de transferència de resultats i coneixements del projecte recolzat en indicadors mesurables i objectius d'investigació de la tesi doctoral.

A.4 Tesi doctoral

· Descripció/resum del projecte de tesi doctoral.
· Tutoria de la tesi, col·laboració amb grups d'investigació.
· Vinculació de la tesi doctoral amb el projecte i les línies d'R+D de l'empresa.
· Indicar l'impacte de la tesi sobre l'activitat d'R+D de l'empresa, incloent els indicadors i informació que el justifique, quant a la generació de nous projectes d'R+D+I, nous àmbits d'investigació i línies d'R+D, increment de recursos humans destinats a R+D+I o de la inversió en R+D de l'empresa. Així com altres factors qualitatius que indiquen un augment de l'activitat R+D+I de l'empresa.



A. Doctorant o doctoranda

NOTA: En sublínia 3.2, manteniment del doctorand o doctoranda objecte de suport en l'exercici anterior en la sublínia Innodocto de la convocatòria de 2018., es completaran únicament els punts B2, B3 i B4 en cas de modificacions respecte de la convocatòria anterior.

B.1 	Situació actual del procés de contractació
· Especificar la situació del doctorand o doctoranda en el moment de la sol·licitud de l'ajuda:
	En procés de selecció
	Seleccionat pendent de formalitzar la contractació
	Contractat/ada amb data___________________

	Hi ha continuïtat de la persona agent d'innovació objecte de suport en l'exercici anterior.


B.2 	Característiques de la contractació/condicions laborals

· Emplenar el quadre
Si encara no s'ha produït la selecció o la contractació, emplenar els apartats B.2 i B.3 en la fase de justificació.

	Nom
	Cognoms
	Titulació

	
	
	

	Nacionalitat
	Data de naixement
	DNI /NIE

	
	
	

	Tipus de contracte
	Data del contracte /duració
	Grup de cotització SS
	Retribució anual

	
	
	
	

	Centre de treball a la Comunitat Valenciana on es localitza el lloc (cal indicar-ne l’adreça)

	





B.3 	Mèrits i adequació del perfil del doctorand o doctoranda

· Incloure breu descripció de la formació acadèmica, projectes d'investigació, beques i premis, publicacions, articles científics, obtenció de patents, comunicacions en congressos, experiència prèvia en el tema de la tesi, màsters…
· Adjuntar-hi CV, preferentment model normalitzat (CVN) de la Fundació Espanyola per la Ciència i la Tecnologia (FECYT), accessible en https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME

B.4 	Activitats formatives

· Descriure les activitats formatives previstes per al doctorand o doctoranda, si escau


B. Descripció de l'entitat

NOTA: en la Sublínia 3.2, manteniment del doctorand o doctoranda objecte de suport en l'exercici anterior en la sublínia Innodocto de la convocatòria de 2018, es completaran únicament els punts necessaris per a relacionar amb el projecte anterior, definint objectius aconseguits en l'anualitat 2018, així com desviacions, noves oportunitats sorgides i objectius marcats per a l'anualitat 2019.


· Informació general de l'entitat sol·licitant: productes i principals mercats.
· Acreditació de jove empresa innovadora, si escau
· Pla d'innovació i/o d'R+D de l'entitat sol·licitant: objectius i aspectes innovadors més rellevants del Pla, relació i inserció de la tesi dins d’aquest, indicadors de seguiment, previsió de protecció de resultats.









D. Pressupost

Emplenar els costos elegibles del projecte
	CONCEPTE
	PRESSUPOST 2019
	PRESSUPOST 2020

	Personal
	      €
	      €

	Consultoria i assistència tècnica /Contractes d'investigació
	      €
	      €

	Accions formatives
	      €
	      €

	Informe d'auditoria
	      €
	      €

	TOTAL
	      €
	      €




Un import mínim del 35 % del cost projecte ha d'executar-se en 2019
Desglossar els costos elegibles en el full Excel Pressupost




E. Documentació addicional a presentar

-Sublínia 3.1, Suport a personal d'investigació de les empreses (ja en plantilla o bé de nova contractació) que durà a terme una tesi doctoral vinculada a un projecte d'R+D+I desenvolupat per l'empresa


· Curriculum vitae del doctorand o doctoranda, preferentment model normalitzat (CVN) de la Fundació Espanyola per la Ciència i la Tecnologia (FECYT).
· Còpia del títol universitari o certificat acadèmic que acredite estar en la seua possessió.
· Còpia del contracte laboral subscrit, signat per les parts i comunicat als serveis públics d'ocupació. Haurà d'incloure la menció d'haver sigut finançat per l’AVI.
· Acreditació de la matrícula o admissió en un curs oficial de doctorat.
· Conveni de col·laboració marc amb entre l'empresa i la universitat, d'acord amb l'article 15 bis.2 del Reial decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat.  
· Declaració responsable del representant legal que el doctorand o doctoranda no té participació en el capital de l'empresa sol·licitant o en una altra relacionada accionarialment o socialment amb aquesta, que supose una capacitat de control directe o indirecte en l'administració de l'empresa. Amb caràcter general, aquesta participació no podrà superar el 25 % del capital.
· Declaració responsable d'ajudes de minimis a única empresa i altres ajudes rebudes d'aquesta o una altra administració durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant l'exercici fiscal en curs, segons model disponible http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
· Declaració d'altres ajudes rebudes per als mateixos costos del projecte, segons model disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/

La documentació citada en aquest apartat que en el moment de la sol·licitud no poguera ser presentada per estar vinculada a la formalització de la matrícula en el curs de doctorat, haurà de presentar-se a l’AVI immediatament després de la seua formalització per part del doctorand o doctoranda.



- Sublínia 3.2, Manteniment del doctorand o doctoranda objecte de suport en la convocatòria anterior


· Acreditació de la matrícula o admissió en un curs oficial de doctorat.
· Conveni de col·laboració marc amb entre l'empresa i la universitat, d'acord amb l'article 15 bis.2 del Reial decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat.  
· Declaració responsable del representant legal que el doctorand o doctoranda no té participació en el capital de l'empresa sol·licitant o en una altra relacionada accionarialment o socialment amb aquesta, que supose una capacitat de control directe o indirecte en l'administració de l'empresa. Amb caràcter general, aquesta participació no podrà superar el 25 % del capital.
· Declaració responsable d'ajudes de minimis a única empresa i altres ajudes rebudes d'aquesta o una altra administració durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant l'exercici fiscal en curs, segons model disponible http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
· Declaració d'altres ajudes rebudes per als mateixos costos del projecte, segons model disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
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