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Entitat sol·licitant:
NIF:

Títol del projecte:





INSTRUCCIONS GENERALS


L'objectiu d'aquesta línia d'ajuda és la posada en marxa d'una xarxa d'agents d'innovació en universitats, centres d'investigació i associacions empresarials i altres entitats de suport a la innovació per a promoure l'explotació del coneixement i la transferència d'aquest cap a les empreses, incentivant la contractació de persones la funció de les quals serà afavorir la investigació aplicada i orientada a resultats, el transvasament del coneixement cap a les empreses, com també promoure una col·laboració estable i a llarg termini entre els universos industrial/empresarial i científic/universitari.

Les entitats sol·licitants només poden presentar un projecte per a la contractació d'una persona, presentant un pla de treball (apartat A3) en què es detallen les actuacions previstes per a propiciar noves oportunitats de col·laboració en R+D+i entre centres d'investigació o universitats i empreses. Aquest pla de treball ha d'incloure informació sobre els processos que se seguiran per a la identificació i formulació d'ofertes i demandes tecnològiques, com també reptes tecnològics i d'innovació multidisciplinària. De la mateixa manera, el pla ha d'informar sobre les activitats preparatòries de projectes innovadors, promoguts per l'entitat beneficiària, que puguen donar lloc a l'elaboració de projectes, la realització de proves experimentals o d'estudis previs (estat de la tècnica, anàlisi de viabilitat, recopilació normativa…), que porten a una posterior realització d'activitats d'investigació aplicada i posterior transvasament a l'activitat empresarial.

La persona contractada ha de dedicar-se de manera exclusiva a les tasques previstes en el pla de treball, i complir els requisits següents: disposar de titulació universitària, domini de l'anglés parlat i escrit i, preferentment, experiència en gestió de projectes d'R+D+i. S'ha de tindre en consideració l'experiència o formació complementària en àmbits tècnics de cooperació i gestió de la innovació, com també el coneixement d'altres idiomes.

Per a l'explicació del projecte, s'han de desenvolupar amb estil lliure els punts que s'assenyalen en el guió amb una extensió màxima de 30 pàgines, i aportar únicament la informació necessària per a la valoració de la proposta.






Indicar sublínia:

	Sublínia 1.1. Contractació per les entitats beneficiàries de persones la funció de les quals serà afavorir la investigació aplicada i orientada a resultats, el transvasament del coneixement cap a les empreses, com també promoure una col·laboració estable i a llarg termini entre els universos industrial/empresarial i científic/universitari.

	Sublínia 1.2. Manteniment de l'agent d'innovació basat en la línia d'agents d'innovació de l'exercici anterior.

Durada del projecte:

 	|_|	Projecte anual (2019)

[bookmark: _GoBack]	|_|	Projecte pluriennal (2019/20)


1. Característiques del projecte


A.1. Objectius generals del projecte

· Definició de l'objectiu principal.
· Descripció del potencial i processos previstos per a implementar la generació d'oportunitats d'utilització/explotació per part de les empreses dels resultats d'investigació de les universitats i centres d'investigació.
· Equip responsable del projecte (personal que participa en el projecte, departament i càrrec).

A.2. Oportunitat i impacte de l'acció

· Justificació de la necessitat de la contractació de l'agent de la innovació.
· Capacitat i experiència de l'entitat sol·licitant per a la realització del projecte.
· Col·laboració en recerca i desenvolupament o innovació, si escau, amb centres tecnològics o d'investigació. Consultoria i assistència tècnica.
· Indicar l'impacte previst incloent-hi els indicadors i informació que el justifique quant al nombre de projectes d'R+D+i que s'espera generar, nombre d'ofertes tecnològiques o nombre d'acords de col·laboració tecnològica amb empreses gestionats des de l'entitat beneficiària.
· Enquadrament del projecte en l'àmbit de les prioritats temàtiques de l'estratègia RIS3 CV (http://www.ris3cv.gva.es), les àrees prioritàries definides pel Comité Estratègic d'Innovació de l'AVI o amb criteris ambientals i socials.

A.3. Pla de treball de l'agent d'innovació

· Informe de resultats. Cal incloure-hi l'anàlisi del compliment dels objectius marcats en el pla de treball de l'anualitat anterior (només sublínia 1.2).
· Actuacions previstes per a promoure la generació de noves oportunitats de col·laboració en R+D+i entre centres d'investigació o universitats i empreses, tenint en compte la identificació del potencial comercial de desenvolupaments tecnològics o d'investigació i les necessitats de mercat.
· Processos per a la identificació i formulació d'ofertes i demandes tecnològiques, reptes tecnològics i d'innovació multidisciplinària.
· Activitats preparatòries de projectes innovadors promoguts per l'entitat beneficiària (estudis, projectes, proves experimentals…) en els quals ha de participar l'agent per a propiciar la transferència a l'activitat empresarial.
· Tasques de sensibilització del personal investigador respecte a la importància de la validació del mercat.
· Indicadors de seguiment per al mesurament de l'explotació dels resultats previstos d'investigacions i el transvasament d'aquests a les empreses.
· Promoció i difusió de resultats del projecte.
· Activitats de formació previstes, si escau.
· Desplaçaments interurbans i allotjament relacionats exclusivament amb les actuacions que s'han de desenvolupar, si escau.

A. Agent de la innovació

NOTA: No cal emplenar els apartats B2 i B3 per a la persona agent d'innovació a la qual s'ha donat suport l'any anterior, excepte en el cas de substitució d'aquesta.

B.1.	Situació actual del procés de contractació
· Especifiqueu la situació de l'agent d'innovació en el moment de la sol·licitud de l'ajuda:
	En procés de selecció
	Seleccionat pendent de formalitzar la contractació
	Contractat/a en data___________________

	Hi ha continuïtat de la persona agent d'innovació a la qual s'ha donat suport en l'exercici anterior.

B.2.	Característiques de la contractació/condicions laborals

· Empleneu el quadre
Si l'agent encara no està contractat o seleccionat, empleneu els apartats B.2 i B.3 en la fase de justificació.

	Nom
	Cognoms
	Titulació

	
	
	

	Nacionalitat
	Data de naixement
	DNI /NIE

	
	
	

	Tipus de contracte
	Data del contracte /Duració
	Grup de cotització SS
	Retribució anual

	
	
	
	




B.3.	Mèrits i adequació del perfil de l'agent d'innovació

· Descripció dels mèrits curriculars de l'agent (experiència i formació especialitzada) en els àmbits de:
· Gestió de projectes d'R+D+i
· Cooperació i gestió de la innovació
· Transvasament de coneixements i tecnologies de centres d'investigació a empreses
· Coneixement d'idiomes (indiqueu nivell i organisme de certificació, si escau)
· Adjunteu CV a la sol·licitud.


B. Descripció de l'entitat

· Informació general de l'entitat sol·licitant (tipus d'entitat, àmbit d'actuació, nombre d'empleats, empreses associades, ingressos econòmics…)
· Col·laboració amb organismes d'investigació.
· Projectes d'innovació de l'entitat sol·licitant.








C. Pressupost d'execució

Empleneu els costos elegibles del projecte.
	CONCEPTE
	PRESSUPOST 2019
	PRESSUPOST 2020

	Personal
	      €
	      €

	Consultoria i assistència tècnica
	      €
	      €

	Accions formatives
	      €
	      €

	Desplaçaments interurbans i allotjament
	      €
	      €

	Informe d'auditoria
	      €
	      €

	TOTAL
	      €
	      €



Un import mínim del 35% del cost projecte ha d'executar-se el 2019.
Desglosseu els costos elegibles en el full Excel Pressupost
Per a projectes anuals, indiqueu només el pressupost de l'exercici 2019.
Es recomana incloure una partida de despeses de desplaçaments interurbans i allotjament per a l'assistència a les accions de l'itinerari formatiu d'agents de la innovació organitzat per l'AVI.



D. Documentació addicional que s'ha de presentar


Sublínia 1.1. Contractació d'agents d'innovació

· Curriculum vitae.
· Còpia del títol universitari o certificat acadèmica que n'acredite la possessió.
· Còpia del contracte laboral subscrit, signat per les parts i comunicat als serveis públics d'ocupació.
· Declaració responsable d'ajudes de minimis a única empresa i altres ajudes rebudes d'aquesta o d'una altra administració durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant l'exercici fiscal en curs, segons model disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
· Declaració d'altres ajudes rebudes per als mateixos costos del projecte, segons model disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/


[bookmark: _PictureBullets]La documentació citada en aquest apartat que en el moment de la sol·licitud no puga ser presentada pel fet d'estar vinculada a la formalització del contracte, ha de ser presentada a l'AVI per part de l'entitat sol·licitant immediatament després de la formalització d'aquest.


Sublínia 1.2 Manteniment de l'agent d'innovació al qual s'ha donat suport en la convocatòria anterior

· Declaració responsable d'ajudes de minimis a única empresa i altres ajudes rebudes d'aquesta o d'una altra administració durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant l'exercici fiscal en curs, segons model disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
· Declaració d'altres ajudes rebudes per als mateixos costos del projecte, segons model disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
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