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INSTRUCCIONS GENERALS


L'objectiu d'aquesta línia d'ajuda és incentivar la contractació d'investigadors i tecnòlegs que desenvolupen projectes d'R+D+i o realitzen la implantació de tecnologies relacionades amb la nova economia en empreses, o bé desenvolupen projectes que faciliten la consolidació de noves empreses innovadores.

Les empreses poden presentar com a màxim un projecte en la sublínia 2.1 d'incorporació, o un projecte de manteniment en la sublínia 2.2, i es dona suport en tots dos casos a la contractació d'una persona per projecte. Han de mantindre el nivell d'ocupació durant el període elegible.

La persona contractada ha de dedicar-se de manera exclusiva a les tasques d'R+D+i, implantació de tecnologies o projectes de consolidació previstos en la memòria descriptiva del projecte, i ha de disposar en la data d'incorporació en l'empresa de titulació universitària o de tècnic superior en formació professional i, preferentment, experiència en projectes d'R+D. Sol s'hi admeten contractes relatius a treballadors inclosos en els grups 1 i 2 de cotització al règim general de la Seguretat Social, en el cas de titulats superiors, grups 3, 4 i 5 en el cas de tècnics superiors d'FP.

Els projectes, d'acord amb l'article 33 de les bases reguladores per a la concessió d'ajudes en matèria d'enfortiment i desenvolupament del Sistema Valencià d'Innovació per a la millora del model productiu, han de definir una transferència mesurable dels resultats d'investigació a l'àmbit industrial i empresarial.

Per a l'explicació del projecte, s'han de desenvolupar amb estil lliure els punts que s'assenyalen en el guió amb una extensió màxima de 30 pàgines, i aportar-hi únicament la informació necessària per a la valoració de la proposta.


Indiqueu-ne la sublínia:

	Sublínia 2.1 Contractació per empreses de personal investigador o tècnic per a desenvolupar activitats d'R+D+i o d'implantació de tecnologies relacionades amb la nova economia o per al desenvolupament de projectes que faciliten la consolidació de noves empreses innovadores.

	Sublínia 2.2 Manteniment del personal investigador o tècnic contractat l'any anterior en les sublínies d'incorporació de la convocatòria de 2018.

Durada del projecte

 	|_|	Projecte anual (2019)

[bookmark: _GoBack]	|_|	Projecte pluriennal (2019/20)

1. Característiques del projecte

NOTA: En la sublínia 2.2. Manteniment del personal investigador o tècnic contractat l'any anterior en les sublínies d'incorporació de la convocatòria de 2018, s'han de completar únicament els punts necessaris per a relacionar amb el projecte anterior, definint les novetats del nou projecte, objectius aconseguits en l'anualitat 2018, com també desviacions, noves oportunitats sorgides, i objectius marcats per a l'anualitat 2019.

A.1.	Objectius generals del projecte

· Definició de l'objectiu principal científic o tecnològic.
· Informe de resultats. Incloure anàlisi del compliment dels objectius marcats en la memòria del projecte presentat en l'anualitat anterior (només sublínia 2.2).

A.2.	Oportunitat de l'acció

· Justificació de la necessitat del projecte.
· Situació de l'estat de la tecnologia a Espanya i a l'estranger.
· Capacitat i experiència del sol·licitant per a la realització del projecte.

A.3	Descripció del contingut i abast del projecte. Resultats previsibles.

· Indicar l'abast previst (pla o procés d'explotació de resultats) i indicadors mesurables de seguiment dels resultats del projecte, incloent-hi objectius, recursos, planificació, comercialització…
· Novetat tecnològica o funcional del producte, procés o servei: definir el grau de novetat del projecte i les millores tècniques més identificables, descrivint les característiques tècniques i funcionals que presentarà el producte o procés.
· Col·laboració en recerca i desenvolupament o innovació, si escau, amb centres tecnològics o d'investigació. Consultoria i assistència tècnica.
· Indicar l'impacte previst, incloent-hi els indicadors i la informació que el justifique, quant a l'increment en el nombre de projectes d'R+D+i, recursos humans destinats a R+D+i i despesa en R+D de l'empresa.
· Enquadrament del projecte en l'àmbit de les prioritats temàtiques de l'estratègia RIS3 CV (http://www.ris3cv.gva.es), les àrees prioritàries definides pel Comité Estratègic d'Innovació de l'AVI o amb criteris ambientals i socials.
· En cas de tractar-se d'una empresa de recent creació (màxim 6 anys d'existència) explicar com contribueix el projecte a la consolidació de l'empresa.

A. Contractació de personal investigador o tecnòleg

NOTA: En la sublínia 2.2. Manteniment del personal investigador o tècnic contractat l'any anterior en les sublínies d'incorporació de la convocatòria de 2018, s'han de completar únicament els punts B2, B3 i B4 en cas de modificacions respecte de la convocatòria anterior.


B.1.	Situació actual del procés de contractació
· Especifiqueu la situació, en el moment de la sol·licitud de l'ajuda, del procés de contractació del personal investigador o tecnòleg.
Lloc que s'ha de contractar: ______________________________________
	En procés de selecció
	Seleccionat pendent de formalitzar la contractació
	Contractat/a en data ___________________

	Hi ha continuïtat de la persona agent d'innovació a la qual s'ha donat suport en l'exercici anterior.


B.2.	Procés de selecció

· Informeu sobre el procés de selecció (responsables de la selecció, mitjans emprats per a la promoció/publicitat del lloc, candidats presentats i avaluats, criteris utilitzats, etc.) i adjunteu una còpia documental del procés de selecció i de la promoció/publicació de l'oferta laboral.

B.3.	Característiques de la contractació/condicions laborals

· Empleneu el quadre.
Si encara no s'ha produït la selecció o la contractació, empleneu els apartats B.3 i B.4 en la fase de justificació.

	Nom
	Cognoms
	Titulació

	
	
	

	Nacionalitat
	Data de naixement
	DNI /NIE

	
	
	

	Tipus de contracte
	Data del contracte /duració
	Grup de cotització SS
	Retribució anual

	
	
	
	

	Centre de treball a la Comunitat Valenciana on es localitza el lloc (indiqueu-ne l'adreça)

	



B.4.	Mèrits i adequació del perfil del personal investigador o tecnòleg

· Descripció dels mèrits curriculars del professional (experiència i formació especialitzada) en relació a R+D+i i gestió de transferència de resultats, participació en projectes d'investigació, beques, formació de postgrau i altres mèrits.
· Coneixement d'idiomes (indiqueu-ne nivell i organisme de certificació, si escau)
· Adjunteu CV

B.5.	Activitats formatives

· Descriviu les activitats formatives previstes per al personal contractat, si escau.


B. Descripció de l'entitat

NOTA: En la sublínia 2.2. Manteniment del personal investigador o tècnic contractat l'any anterior en les sublínies d'incorporació de la convocatòria de 2018, s'han de completar únicament els punts necessaris per a relacionar-lo amb el projecte anterior, i destacar-hi els canvis i les novetats del pla d'R+D+i.


· Informació general de l'entitat sol·licitant: productes i principals mercats.
· Experiència en altres programes d'innovació. Indicar informació sobre la participació del projecte en el programa europeu “Instrument PIME” d'Horitzó 2020 i resultats obtinguts, si escau.
· Pla d'R+D+i de l'entitat sol·licitant. Indiqueu els objectius i aspectes innovadors més rellevants del pla. Inserció del projecte en el pla.
 



C. Pressupost

Empleneu els costos elegibles del projecte.
	CONCEPTE
	PRESSUPOST 2019
	PRESSUPOST 2020

	Personal
	      €
	      €

	Consultoria i assistència tècnica /Contractes d'investigació
	      €
	      €

	Accions formatives
	      €
	      €

	Informe d'auditoria
	      €
	      €

	TOTAL
	      €
	      €




Un import mínim del 35% del cost projecte ha d'executar-se el 2019.
Desglosseu els costos elegibles en el full Excel Pressupost.
Per a projectes anuals indiqueu només el pressupost de l'exercici 2019.



D. Documentació addicional

Sublínia 2.1. Contractació de personal investigador o tecnòleg
 
· Últim rebut de relació de liquidació de cotitzacions (RLC, antic TC1) de l'empresa i el corresponent a la data de la contractació, si és posterior.
· Acreditació documental del procés de selecció del personal investigador o tecnòleg, dut a terme respectant les polítiques horitzontals en matèria d'igualtat d'oportunitats i atenent a principis de publicitat suficient i valoració professional equitativa dels candidats.
· Còpia del contracte laboral subscrit, signat per les parts i comunicat als serveis públics d'ocupació. Ha d'incloure l'esment d'haver sigut finançat per l'AVI.
· Curriculum vitae de la persona contractada.
· Còpia del títol o certificat acadèmic que n'acredite la possessió.
· Certificat de vida laboral de la persona contractada que acredite la seua no vinculació laboral prèvia amb l'empresa.
· Si escau, acreditació de la Comissió Europea de l'Avaluació del Projecte d'Innovació presentat al programa europeu Instrument PIME d'horitzó 2020.
· Declaració responsable del representant legal que el personal investigador o tecnòleg no té, en el moment de presentació de la sol·licitud, participació en el capital de l'empresa sol·licitant o en una altra relacionada accionarial o socialment amb aquesta, que supose una capacitat de control directe o indirecte en l'administració de l'empresa. Amb caràcter general, aquesta participació no pot superar el 25% del capital.
· Declaració d'altres ajudes rebudes per als mateixos costos del projecte, segons model disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
· Declaració responsable d'ajudes de minimis a única empresa i altres ajudes rebudes d'aquesta o una altra administració durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant l'exercici fiscal en curs, segons model disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/

La documentació citada en aquest apartat que en el moment de la sol·licitud no puga ser presentada pel fet d'estar vinculada a la realització del procés de selecció o formalització del contracte, ha de presentar-se a l'AVI immediatament després de la formalització d'aquest.

Sublínia 2.2. Manteniment del personal investigador o tècnic contractat en la convocatòria de l'any anterior

· Si escau, acreditació de la Comissió Europea de l'avaluació del projecte d'innovació presentat al programa europeu Instrument PIME d'horitzó 2020.
· Declaració responsable del representant legal que el personal investigador o tecnòleg no té, en el moment de presentació de la sol·licitud, participació en el capital de l'empresa sol·licitant o en una altra relacionada accionarial o socialment amb aquesta, que supose una capacitat de control directe o indirecte en l'administració de l'empresa. Amb caràcter general, aquesta participació no pot superar el 25% del capital.
· Declaració d'altres ajudes rebudes per als mateixos costos del projecte, segons model disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
· Declaració responsable d'ajudes de minimis a única empresa i altres ajudes rebudes d'aquesta o una altra administració durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant l'exercici fiscal en curs, segons model disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
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